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Protokollet har justerats och godkänts

 

Tove Munkberg
 

 

Pöytäkirja on sähköisesti allekirjoitettu 
/Protokollet är elektroniskt justerat
 

 

Ari Oksanen
 

Framläggning av protokollet
Östra Nylands välfärdsområdes websidor.
Tiden för begäran om omprövning är 09.02. - 02.03.2026.
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§ 15
Mötets laglighet och beslutförhet

Mötets lagenlighet och beslutförhet konstateras.

Enligt välfärdsområdets förvaltningsstadga (143 §) ska möteskallelsen skickas tre 
dagar före mötet. Inom samma tid ska det informeras om mötet på välfärdsområdets 
webbplats i det allmänna datanätet (144 §).

Kallelsen har skickats per e-​post 23.01.2026 och samtidigt publicerats på Östra 
Nylands välfärdsområdes webbplats.

Beslutsförslag

Mötet konstateras lagenligt sammankallat och beslutfört. 

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen förrättade namnupprop och konstaterade vilka ledamöter 
som meddelat förhinder och vilka ersättare som kallats till mötet.

Välfärdsområdesstyrelsen konstaterade mötet lagenligt sammankallat och beslutfört.
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§ 16
Val av protokolljusterare

Val av protokolljusterare till mötet.

När protokollet är färdigt skickar sekreteraren protokollet till ordförande och de 
utsedda protokolljusterarna för att justeras elektroniskt.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen väljer Tove Munkberg och Ari Oksanen till mötets 
protokolljusterare.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen valde Tove Munkberg och Ari Oksanen till mötets 
protokolljusterare.
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§ 17
Godkännande av föredragningslistan

De ärenden som behandlas vid välfärdsområdesstyrelsens möte har på förhand 
meddelats genom en möteskallelse med åtföljande föredragningslista.

Enligt 115 § i förvaltningsstadga för Östra Nylands välfärdsområde ska ärendena 
behandlas i den ordning som anges i föredragningslistan,​ om inte 
välfärdsområdesstyrelsen beslutar något annat.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att godkänna föredragningslistan till 
arbetsordningen vid sammanträdet.

Beslut
Aluehallitus hyväksyi esityslistan kokouksen työjärjestykseksi.
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§ 18
Internrevisorns rapport 30.01.2025 -​ 29.01.2026

IUHVADno-2026-16

Tilläggsmaterial: 

Beredning och tilläggsuppgifter:  
intern revisor Juho Saarinen 
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi 

 

Det bestäms i 14 kap. 93 § 1 mom. i förvaltningsstadgan att internrevisionen 
rapporterar till välfärdsområdesstyrelsen. Internrevisionen har upprättat en rapport 
till välfärdsområdesstyrelsen om internrevisionen för tiden 30.1.25-​29.1.2026.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesdirektören:  

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar anteckna internrevisionens rapport för kännedom. 

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade anteckna internrevisionens rapport för 
kännedom.
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§ 19
Redogörelse för den interna kontrollen,​ internrevisionen och riskhanteringen

IUHVADno-2026-202

Tilläggsmaterial: Redogörelse för den interna kontrollen,​ internrevisionen och 
riskhanteringen (Utkast)

Beredning och tilläggsuppgifter:
internrevisorn Juho Saarinen
fornamn.efternamn(at)tauusimaa.fi

 

Enligt 119 § 1 mom. i lagen om välfärdsområden ger välfärdsområdesstyrelsen 
uppgifter i verksamhetsberättelsen om intern kontroll,​ internrevision och 
riskhantering. Bokföringsnämndens sektion för välfärdsområden och kommuner har 
30.5.2023 utfärdat en allmän anvisning om det sätt på vilket den i 
verksamhetsberättelsen inkluderade redogörelsen för hur den interna kontrollen,​ 
internrevisionen och riskhanteringen är ordnade ska framläggas.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesdirektören:

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar godkänna redogörelsen för att fogas till 
verksamhetsberättelsen.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade godkänna redogörelsen för att fogas till 
verksamhetsberättelsen.
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§ 20
Godkännande av internrevisionens verksamhetsplan 2026

IUHVADno-2026-203

Tilläggsmaterial: Verksamhetsplan för internrevisionen 2026

Beredning och tilläggsmaterial:
internrevisorn Juho Saarinen
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

 

Det bestäms i 14 kap. 90 § 1 mom. 6 punkten i förvaltningsstadgan att 
välfärdsområdesstyrelsen godkänner en årsplan för internrevisionen.

Internrevisionen utarbetar årligen en riskbaserad revisionsplan,​ som ska innefatta 
internrevisionens prioriteringsområden för året i fråga.

Internrevisionen är oavhängig och objektiv evaluerings-​ och kontroll-​ samt 
rådgivningsverksamhet,​ vars syfte är att tillhandahålla organisationen mervärde och 
att förbättra dess verksamhet. Internrevisionen stöder välfärdsområdets ledning i 
dess strävan att nå sina mål genom att erbjuda en systematisk approach till 
bedömning och utveckling av organisationens riskhanterings-​,​ kontroll-​,​ lednings-​ och 
förvaltningsprocessers effektivitet.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesdirektören:

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar godkänna internrevisionens verksamhetsplan 
2026.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade godkänna internrevisionens verksamhetsplan 
2026.
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§ 21
Ekonomirapport 1-​11/2025 och bokslutsprognos 2025

IUHVADno-2025-1432

Bilagor
1 Talousraportti 1-11.2025

Beredning och tilläggsuppgifter:
ekonomidirektör Minna Sevón
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

 

Under perioden januari–november 2025 hade Östra Nylands välfärdsområde 
verksamhetsintäkter på 50,​5 miljoner euro,​ vilket är 102 procent av det som anges i 
budgeten. Verksamhetsintäkterna beräknas överskrida budgeten med 6,​6 miljoner 
euro.

Verksamhetskostnaderna har under perioden januari–november uppgått till 442,​6 
miljoner euro. De faktiska verksamhetskostnaderna låg på 90 procent i förhållande till 
budget. Enligt prognosen överskrids den ändrade budgeten med cirka 2,​0 miljoner 
euro. Personalkostnaderna låg på 90 procent i förhållande till budget. För hela årets 
del beräknas personalkostnaderna underskrida budgeten med 0,​6 miljoner euro. I 
fråga om köpta tjänster är utfallet för januari–november 90 procent,​ och 
överskridningstrycket i förhållande till budgeten för hela året är cirka 3,​6 miljoner 
euro. Överskridningstrycket är inom köp av kundservice 0,​6 miljoner euro,​ inom 
arvoden till familje-​ och stödpersoner 1,​3 miljoner euro och beträffande 
bemanningspersonal 1,​6 miljoner euro.

Det faktiska utfallet av den statliga finansieringen har i januari–november varit i 
enlighet med budget. Finansministeriet fattade ett beslut 24.6.2025 om ändring av 
beslutet om finansieringen av välfärdsområdena 2025,​ enligt vilket finansieringen för 
hela året kommer att vara 0,​3 miljoner euro högre än den ursprungliga budgeten. 
Utfallet av de finansiella intäkterna och kostnaderna förutses bli 0,​1 miljoner euro 
sämre än det som hade budgeterats. För att upprätthålla betalningsförmågan inom 
driftsekonomin har man varit tvungen att lyfta kortfristiga lån,​ vilket är orsaken till 
överskridningen av de finansiella kostnaderna.

I den ändrade budgeten hade det fastslagits att underskottet för räkenskapsperioden 
skulle ligga på 16,​6 miljoner euro. Enligt prognosen kommer underskottet att uppgå 
till 12,​1 miljoner euro,​ vilket innebär att underskottet beräknas bli 4,​5 miljoner euro 
mindre än i den ändrade budgeten.

Välfärdsområdesstyrelsen behandlade förslagen till ändring av budgeten för år 2025 
vid sitt sammanträde 30.10.2025. Välfärdsområdesfullmäktige beslutade om 
budgetändringarna vid sitt sammanträde 19.11.2025.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesdirektören:
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Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna ekonomirapporten för perioden 
januari–november 2025 och bokslutsuppskattningen 2025 för kännedom.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade att anteckna ekonomirapporten för perioden 
januari–november 2025 och bokslutsprognosen 2025 för kännedom.
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§ 22
Godkännande av hyresavtal mellan Östra Nylands välfärdsområde och Lovisa stad från 
1.1.2026

IUHVADno-2026-175

Tilläggsmaterial: Hyresavtalen (ej offentliga dokument)

Beredning och tilläggsinformation: 
fastighetsmanager Jarno Keränen
fastighetschef Katri Onnela
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi 
förvaltningsdirektör Camilla Söderström
camilla.soderstrom1(at)itauusimaa.fi

 

Östra Nylands välfärdsområde har sedan 1.1.2023 hyrt lokaler av kommunerna och 
städerna i Östra Nyland i enlighet med statsrådets förordning om bestämmande av 
hyra enligt hyresavtal mellan kommuner och välfärdsområden under 
övergångsperioden 2023–2026 (272/2022). Välfärdsområdesstyrelsen har 17.12.2024 
(§ 292) beslutat att inte utnyttja optionsåret 2026 för hyresavtal som ingåtts med 
kommunerna och städerna. Med andra ord har hyresavtalen sagts upp så att de löper 
ut 31.12.2025.

Välfärdsområdesstyrelsen beslutade 11.9.2025 (§ 195) att välfärdsområdet i fråga om 
10 objekt värderade av en auktoriserad fastighetsvärderare (AKA) föreslår högst hyror 
på marknadshyresnivå och i fråga om övriga objekt högst gällande hyror i de 
hyresavtal som ska ingås med kommunerna inom välfärdsområdet och som ska börja 
gälla 1.1.2026. Dessutom beslutade välfärdsområdesstyrelsen att förhandlarna i 
avtalsförhandlingarna om bland annat Rosenkulla skulle agera inom de ramar som 
välfärdsområdesfullmäktige hade slagit fast 10.12.2024. I hyresförhandlingarna 
eftersträvas i princip en uppsägningstid på 12 månader i fråga om alla objekt.

Lovisa stad har i fråga om fyra objekt getts förslag om marknadshyror i linje med AKA-​
värderingar,​ på vilka Lovisa stad har svarat jakande.

Följande objekt ska hyras av Lovisa stad:

Servicehuset Rosenkulla,​ huvudbyggnad + sophus
Huvudhälsostationens A-​,​ B-​,​ C-​ och D-​flyglar + servicebyggnad
Taasiagården
Servicehuset Lyckan och tillbyggnad
Servicehuset Gråberg
Forsby center
Liljendals brandstation
Strömfors brandstation
Isnäs branddepå
Gammelby akutvårdsstation
Elevhälsans lokaler;​ Harjunrinteen koulu – gamla delen,​ Lovisa Gymnasium,​ 
Koskenkylän koulukeskus,​ Generalshagens skola,​ Valkon koulu/Valkon 
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monitoimitalo,​ Isnäs skola och förskola / Isnäsin koulu ja esikoulu,​ Sävträsk skola 
och förskola,​ Tessjö skola,​ Tesjoen koulu och Ruukin koulu

 

De lokaler som välfärdsområdet avser att hyra har en sammanlagd yta på 14 912,​9 m2

,​ vilket är 1 464,​10 m  mindre än år 2025. Hyreskostnaderna föreslås enligt avtalen 2

vara 3,​1 miljoner euro per år,​ vilket är cirka 572 750 euro mindre än år 2025. I avtalen 
finns en ömsesidig uppsägningstid på 12 månader,​ och de gäller tills vidare.

Det bestäms i 167 § i förvaltningsstadgan att avtal som bygger på 
välfärdsområdesstyrelsens beslut undertecknas av välfärdsområdesdirektören och 
kontrasigneras av en tjänsteinnehavare som är direkt underställd 
välfärdsområdesdirektören.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesdirektören:

Välfärdsområdesstyrelsen godkänner för undertecknande de utkast till avtal och de 
hyresvillkor som föreligger som kompletterande material.

Paragrafen justeras genast.

Mötesbehandling
Välfärdsområdesstyrelsens 2. vice ordförande Patrik Björkman föreslog understödd av 
ledamot Tove Munkberg att man skulle föreslå för Lovisa stads att uppsägningstiden i 
hyresavtalet för servicehuset Rosenkullan skulle vara 12 månader istället för 6 
månader,​ vilket skulle motsvara uppsägningstiden i de övriga hyresavtalen.

I omröstningen,​ där de som understödde utgångsförslaget röstade ”Ja” och de som 
understödde Björkmans ändringsförslag röstade ”Nej” vann ändringsförslaget med 
rösterna 10 (Baumgartner,​ Björkman,​ Broman,​ Honkasalo,​ Kujala,​ Lankia,​ Munkberg,​ 
Oksanen,​ Railila,​ Lindqvist) – 5 (Edgren,​ Eskola,​ Hyttinen,​ Grönberg,​ Kahri).

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen godkände för undertecknande de utkast till avtal och de 
hyresvillkor som föreligger som kompletterande material på så vis,​ att man föreslår 
för Lovisa stad att uppsägningstiden i hyresavtalet för servicehuset Rosenkulla skall 
vara 12 månader.

Paragrafen justerades genast.
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§ 23
Korrigering av enhetspriset för måltidspaket retroaktivt i fråga om kundavgifterna för år 
2024

IUHVADno-2024-965

Tilläggsmaterial: Förvatlningsdomstolens beslut 8480/2025

Beredning och tilläggsmaterial:
förvaltningsdirektör Camilla Söderström
fornman.efternamn1(at)itauusimaa.fi
ansvarsområdesdirektör (tjänster för äldre) Kirsi Oksanen
tf. ansvarsområdesdirektör (familje-​ och socialtjänster) Hanna Kaunisto
jurist Matilda Eklund
fornman.efternamn(at)itauusimaa.fi

 

Välfärdsområdesfullmäktige har 12.12.2023 (§ 139) fattat beslut om klientavgifterna 
inom social-​ och hälsovården vid Östra Nylands välfärdsområde 2024. 
https://itauusimaa.cloudnc.fi/fi-​FI/Toimielimet/Aluevaltuusto/Kokous_​12122023

. Enligt bilagan till beslutet är /Sosiaali_​ja_​terveydenhuollon_​asiakasmaks(25953)
klientavgiften för ett måltidspaket för en hel dag 20,​00 euro inom 
funktionshinderservicen.

Maija Aatelo har 23.2.2024 anfört besvär över välfärdsområdesfullmäktiges beslut hos 
förvaltningsdomstolen och framställt olika yrkanden.

Välfärdsområdesstyrelsen har 15.8.2024 (§ 180) avgett ett utlåtande till Helsingfors 
förvaltningsdomstol med anledning av de välfärdsområdesbesvär som anförts.

Förvaltningsdomstolen har genom sitt handläggningsbeslut 12.8.2024 (nummer 4668
/2024) avslagit Aatelos yrkande om förbud mot verkställighet av det beslut som 
överklagats.

Förvaltningsdomstolen har 22.12.2025 genom sitt beslut 8480/2025 avslagit de övriga 
yrkandena i besvären,​ men konstaterar att välfärdsområdesfullmäktiges beslut är 
lagstridigt till den del som det genom beslutet har fastställts en klientavgift för 
måltidspaket inom funktionshinderservicen. Beslutet ska till den delen upphävas. 
Förvaltningsdomstolens beslut föreligger som kompletterande material.

Förvaltningsdomstolen har inte skäl att anse att de kostnadsposter i euro eller 
uppgifter om antalet måltidspaket som nämns i välfärdsområdets kostnadsutredning i 
sig vore felaktiga. Det har emellertid förekommit ett betydande räknefel i 
kostnadsutredningen. Enligt utredningen har personal-​,​ transport-​ och 
livsmedelskostnaderna i Askola,​ från vilka hemvårdens och personallunchens andel 
dragits av,​ varit sammanlagt 21 072 euro och antalet måltidspaket 1 050. Priset per 
enhet för ett måltidspaket har uträknat på basis av dessa uppgifter för Askolas del 
varit 20,​07 euro och inte 26,​04 euro,​ något som framgår av kostnadsutredningen,​ eller 
26,​40 euro,​ något som framgår av priskalkylen. Då priset per enhet för ett 

https://itauusimaa.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Aluevaltuusto/Kokous_12122023/Sosiaali_ja_terveydenhuollon_asiakasmaks(10930)
https://itauusimaa.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Aluevaltuusto/Kokous_12122023/Sosiaali_ja_terveydenhuollon_asiakasmaks(10930)


Östra Nylands välfärdsområde Protokoll 2/2026 15 ( )35
Välfärdsområdesstyrelsen 29.01.2026

 

måltidspaket är 20,​07 euro i Askola,​ blir det genomsnittliga priset för ett måltidspaket 
19,​18 euro i Östra Nyland enligt priskalkylen. Detta belopp är lägre än den avgift på 20 
euro för måltidstjänst som fastställts i det beslut som överklagats.

På basis av förvaltningsdomstolens beslut korrigerar välfärdsområdet klientavgiften 
för måltidspaket i funktionshinderservicen så att den motsvarar de faktiska 
produktionskostnaderna för år 2024. På basis av bestämmelsen om räknefel i 51 § i 
förvaltningslagen korrigerar välfärdsområdet också klientavgiften för måltidspaket 
inom tjänster för äldre och tjänster för personer i arbetsför ålder för år 2024 så att 
den motsvarar de faktiska produktionskostnaderna.

Priset för ett måltidspaket har år 2024 varit 20,​00 euro inom funktionshinderservicen,​ 
tjänster för personer i arbetsför ålder och tjänster för äldre. Enligt 
produktionskostnadskalkylen borde priset per måltidspaket ändå ha varit 19,​18 euro. 
Klientavgiften för ett måltidspaket har således varit 0,​82 euro högre än de faktiska 
produktionskostnaderna. År 2024 hade 366 dagar,​ vilket innebär att den högsta 
möjliga återbetalningsbara summan per klient är 300,​12 euro,​ om klienten har beställt 
ett måltidspaket för årets alla dagar. Gottgörelsen beräknas emellertid separat för 
varje klient så att nämnda skillnad gottgörs avseende klientavgiften för varje 
måltidspaket som klienten fakturerats för.

Inom ansvarsområdena utreds hur många klienter som berörs av 
gottgörelseförfarandet. Enligt rådande uppskattning är det fråga om cirka 280 klienter 
inom funktionshinderservicen,​ 16 klienter inom tjänster för personer i arbetsför ålder 
och 38 klienter inom tjänster för äldre. Gottgörelse för måltidsavgifterna betalas till 
alla de klienter som har betalat mera än 19,​18 euro per måltidspaket.

Enligt 81 § i gällande förvaltningsstadga fattar välfärdsområdesstyrelsen beslut om de 
klientavgifter som tas ut för tjänster som omfattas i välfärdsområdets 
organiseringsansvar och närmare om avgiftsgrunderna och avgifternas belopp.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesdirektören:

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar korrigera välfärdsområdesfullmäktiges beslut 
12.12.2023 (§ 139) om klientavgifterna inom social-​ och hälsovården år 2024 
retroaktivt så att priset för ett måltidspaket fastställs till 19,​18 euro inom 
funktionshinderservicen,​ tjänster för personer i arbetsför ålder och tjänster för äldre.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade korrigera välfärdsområdesfullmäktiges beslut 
12.12.2023 (§ 139) om klientavgifterna inom social-​ och hälsovården år 2024 
retroaktivt så att priset för ett måltidspaket fastställs till 19,​18 euro inom 
funktionshinderservicen,​ tjänster för personer i arbetsför ålder och tjänster för äldre.
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§ 24
Beslut om Östra Nylands välfärdsområdes statliga finansiering år 2026

IUHVADno-2025-2375

Bilagor
1 Liite_1._Maksuerittely_vuoden_2026_rahoituksesta
2 Bilaga_1._Betalningsspecifikation

Tilläggsmaterial: Beslut om finansiering år 2026

Beredning och tilläggsuppgifter:
ekonomidirektör Minna Sevón
fornamn.efternman(at)itauusimaa.fi

 

Östra Nylands välfärdsområde har 8.1.2026 mottagit beslut VN/37410/2025 fattat av 
finansministeriets kommun-​ och regionavdelning 18.12.2025 om 2026 års statliga 
finansiering av välfärdsområdena.

Den totala finansiering som beviljats välfärdsområdena för år 2026 uppgår till 
sammanlagt 27,​19 miljarder euro. Den statliga finansieringen ökar med 0,​94 miljarder 
euro jämfört med år 2025,​ det vill säga med 3,​6 procentenheter. Finansieringen för år 
2026 har utökats med 2026 års efterhandsjustering på cirka 1,​27 miljarder euro,​ 
beräknad på basis av välfärdsområdenas bokslutsuppgifter för år 2024. I ökningen av 
finansieringen har man beaktat den enligt finansieringslagen uppskattade ökningen 
av servicebehovet till ett värde av cirka 251 miljoner euro och förändringen i 
kostnadsnivån till ett värde av cirka 864 miljoner euro. Uppgiftsändringarna minskar 
finansieringen med 21 miljoner euro.

Den statliga finansiering som Östra Nylands välfärdsområde erhåller år 2026 uppgår 
enligt beslut VN/37410/2025,​ enligt bilagan till detsamma och enligt den 18.12.2025 
publicerade,​ uppdaterade finansieringskalkylen till sammanlagt 437 740 462 euro. 
Jämfört med år 2025 ökar Östra Nylands välfärdsområdes finansiering med 12 342 
423 euro (2,​9 procent). Välfärdsområdets budget för år 2026 har godkänts i enlighet 
med den finansieringskalkyl som publicerades 22.9.2025,​ och i förhållande till denna 
kommer finansieringen att öka med 822 812 euro. Till dessa delar tas 
budgetändringen upp till behandling när den slutliga nivån på finansieringen för år 
2026 kan bekräftas.

Enligt 25 § i lagen om välfärdsområdenas finansiering betalas i januari respektive juni 
under finansåret 2/12 av finansieringen för hela året och i de övriga månaderna 
betalas den resterande finansieringen i lika stora poster. Finansieringen betalas ut 
den första bankdagen i månaden.

Om ett välfärdsområde är missnöjt med ett beslut som gäller beviljande av statlig 
finansiering eller beviljande av tilläggsfinansiering till välfärdsområdet,​ har 
välfärdsområdet rätt att inom tre månader från delfåendet av beslutet framställa en 
begäran om omprövning av beslutet hos den som fattat beslutet.

Beslutsförslag
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Välfärdsområdesdirektören:

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna för kännedom beslut VN/37410/2025,​ 
som fattats av finansministeriets kommun-​ och regionförvaltningsavdelning 
18.12.2025 om den finansiering som betalas till välfärdsområdena år 2026,​ och att 
konstatera att det inte har ansetts finnas något behov att framställa begäran om 
omprövning.

 

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade att anteckna för kännedom beslut VN/37410
/2025,​ som fattats av finansministeriets kommun-​ och regionförvaltningsavdelning 
18.12.2025 om den finansiering som betalas till välfärdsområdena år 2026,​ och att 
konstatera att det inte har ansetts finnas något behov att framställa begäran om 
omprövning.
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§ 25
Verkställighet av välfärdsområdesfullmäktiges 16.1.2026 beslut 

IUHVADno-2026-176

Beredning och tilläggsuppgifter: 
förvaltningsdirektör Camilla Söderström 
fornamn.efternamn1(at)itauusimaa.fi 

  

Enligt 43 § i lagen om välfärdsområden (611/2021) svarar välfärdsområdesstyrelsen 
för beredningen och verkställigheten av välfärdsområdesfullmäktiges beslut och för 
tillsynen över beslutens laglighet. En väsentlig del av verkställigheten är tillsynen över 
beslutens laglighet. Tillsynen ger en möjlighet att korrigera laglighetsfel som annars 
kan leda till besvär. 

I 101 § i lagen om välfärdsområden (611/2021) sägs att om välfärdsområdesstyrelsen 
finner att ett beslut av välfärdsområdesfullmäktige har kommit till i oriktig ordning,​ att 
välfärdsområdesfullmäktige har överskridit sina befogenheter eller att beslutet annars 
strider mot lag,​ ska välfärdsområdesstyrelsen vägra att verkställa beslutet. Ärendet 
ska utan dröjsmål föreläggas fullmäktige på nytt. Välfärdsområdesstyrelsen kan inte 
vägra att verkställa ett beslut på grund av att beslutet är oändamålsenligt. Tillsynen 
gäller välfärdsområdesfullmäktiges alla beslut samt alla eventuella fel i 
förfarande,​ överskridningar av befogenheter och andra laglighetsfel. 

Beslutsförslag

Välfärdsområdesdirektören:  

Välfärdsområdesstyrelsen konstaterar att den inte har något att anmärka om 
lagligheten i välfärdsområdesfullmäktiges beslut 16.1.2026. Besluten verkställs enligt 
välfärdsområdesfullmäktiges protokoll. 

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen konstaterade att den inte har något att anmärka om 
lagligheten i välfärdsområdesfullmäktiges beslut 16.1.2026. Besluten verkställs enligt 
välfärdsområdesfullmäktiges protokoll.
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Välfärdsområdesstyrelsen, § 270,27.11.2025
Välfärdsområdesfullmäktige, § 88,17.12.2025
Välfärdsområdesstyrelsen, § 10,15.01.2026
Välfärdsområdesfullmäktige, § 4,16.01.2026
Välfärdsområdesstyrelsen, § 26, 29.01.2026

§ 26
Ledamoten i välfärdsområdesfullmäktige Robert Helenius förlust av valbarhet och avsked 
från förtroendeuppdrag  

IUHVADno-2025-4136

Välfärdsområdesstyrelsen, 27.11.2025, § 270

Beredning och tilläggsuppgifter:  
förvaltningschef Lilian Andergård-​Stenstrand 
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi 
 

Ledamoten i välfärdsområdesfullmäktige och ersättaren i nämnden för ordnande av 
tjänster Robert Helenius (Sannf.) har 19.11.2025 per e-​post meddelat att han inte 
längre är valbar till förtroendeuppdrag inom välfärdsområdet,​ eftersom han flyttat 
bort från en kommun som tillhör välfärdsområdet (flyttdag 19.11.2025). 
Samtidigt anhåller han om avsked från välfärdsområdesfullmäktige samt från sitt 
uppdrag som ersättare i nämnden för ordnande av tjänster. 

Enligt 76 § i välfärdsområdeslagens (611/2021) är den som är invånare i ett 
välfärdsområdet valbar till förtroendeuppdrag i det välfärdsområdet. Enligt lagens 75 
§ 3 moment kan den som har giltiga skäl avgå från ett förtroendeuppdrag. Det organ 
som utsett den förtroendevalda beslutar om beviljande av avsked. Ledamöter och 
ersättare i välfärdsområdesfullmäktige beviljas avsked av välfärdsområdesfullmäktige. 

I 25 § i lagen om välfärdsområden föreskrivs att om det konstateras att en ledamot 
har förlorat sin valbarhet eller om en ledamot har befriats från sitt uppdrag eller 
avlidit,​ kallar fullmäktigeordföranden i dennes ställe för den återstående mandattiden 
den i ordningen första ersättare från valförbundet,​ partiet eller den 
gemensamma listan i fråga som ännu inte kallats till ledamot. 

Enligt 12 § i välfärdsområdets förvaltningsstadga har nämnden för ordnande av 
tjänster tretton (13) ledamöter. Bland ledamöterna väljer välfärdsområdesfullmäktige 
en ordförande och en vice ordförande för nämnderna. 

Sammansättning av nämnden för ordnande av tjänster under mandattiden 2025-​
2029: 

Jäsen  Varajäsen 
Benny Engård SFP,​ ordförande  Anders Wikström SFP 
Jenna Perokorpi SDP,​ vice ordförande  Arja Isotalo SDP 
Christoffer Hällfors SFP  Nicolaj von Veh SFP 
Jari Oksanen Gröna  Tomi Lassi Gröna 
Markus Pietikäinen Centern  Heikki Junes Centern 
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Minna Raumanni Saml.+KD (2025-​2027) 

Mia Myllys Saml.+KD (2027-​2029) 

Mia Myllys Saml.+KD (2025-​2027) 

Tiina Sinkkonen Saml.+KD (2027-​2029) 
Mona Lindlöf SFP  Monika Björkell-​Ruhl SFP 
Mari Nikkanen SDP  Miia Myyryläinen SDP 
Kevin Servin Sannf.  Robert Helenius Sannf. 
Frida Sigfrids SFP  Sofie Klawér-​Kallio SFP 
Tero Suominen Saml.+KD  Eero Mulli Saml.+KD 
Maarit Kivimäki Gröna  Anna-​Karoliina Vilonen Gröna 
Hanna Simola SDP  Riitta Ahola SDP 

 

Enligt 4 a § i jämställdhetslagen ska välfärdsområdets organ väljas så att kvinnor och 
män är representerade till minst 40 procent vardera. Jämställdhetskravet gäller 
separat för ordinarie ledamöter och ersättare,​ varför kvoten ska uppfyllas för både 
ledamöter och ersättare. 

Beslutsförslag

Välfärdsområdesdirektören:  

Välfärdsområdesstyrelsen föreslår välfärdsområdesfullmäktige att fullmäktige:  

konstaterar att Robert Helenius förlorat sin valbarhet till förtroendeuppdrag i 
välfärdsområdet,​  
beviljar Robert Helenius avsked från uppdragen som ledamot i 
välfärdsområdesfullmäktige samt ersättare i nämnden för ordnande av tjänster,​ 
beslutar anteckna för kännedom att välfärdsområdesfullmäktiges ordförande 
kallar Sannf.-​  gruppens första ersättare Esa Kantee till ny ledamot i 
välfärdsområdesfullmäktige för den återstående mandattiden,​ och  
väljer en ny ersättare i nämnden för ordnande av tjänster i Robert Helenius 
ställe för den återstående mandattiden.  

 
Paragrafen justeras genast. 

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade föreslå välfärdsområdesfullmäktige att 
fullmäktige  

konstaterar att Robert Helenius förlorat sin valbarhet till förtroendeuppdrag i 
välfärdsområdet,​  
beviljar Robert Helenius avsked från uppdragen som ledamot i 
välfärdsområdesfullmäktige samt ersättare i nämnden för ordnande av tjänster,​ 
beslutar anteckna för kännedom att välfärdsområdesfullmäktiges ordförande 
kallar Sannf.-​ gruppens första ersättare Esa Kantee till ny ledamot i 
välfärdsområdesfullmäktige för den återstående mandattiden,​ och  
väljer en ny ersättare i nämnden för ordnande av tjänster i Robert Helenius 
ställe för den återstående mandattiden.  

 
Paragrafen justerades genast. 
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Välfärdsområdesfullmäktige, 17.12.2025, § 88

Beredning och tilläggsuppgifter:  
förvaltningschef Lilian Andergård-​Stenstrand 
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi 

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen:

Välfärdsområdesfullmäktige beslutar: 

konstatera att Robert Helenius förlorat sin valbarhet till förtroendeuppdrag i 
välfärdsområdet,​  
bevilja Robert Helenius avsked från uppdragen som ledamot i 
välfärdsområdesfullmäktige samt ersättare i nämnden för ordnande av tjänster,​ 
anteckna för kännedom att välfärdsområdesfullmäktiges ordförande kallar 
Sannf.-​ gruppens första ersättare Esa Kantee till ny ledamot i 
välfärdsområdesfullmäktige för den återstående mandattiden,​ och  
välja en ny ersättare i nämnden för ordnande av tjänster i Robert Helenius ställe 
för den återstående mandattiden

Mötesbehandling
Fullmäktigeledamot Kevin Servin föreslog på Sannf.-​gruppens vägnar att Mies 
Blomqvist väljs till ny ersättare i nämnden för ordnande av tjänster i Robert Helenius 
ställe för den återstående mandattiden.

Beslut
Välfärdsområdesfullmäktige

konstaterade att Robert Helenius förlorat sin valbarhet till förtroendeuppdrag i 
välfärdsområdet,​  
beviljade Robert Helenius avsked från uppdragen som ledamot i 
välfärdsområdesfullmäktige samt ersättare i nämnden för ordnande av tjänster,​ 
antecknade för kännedom att välfärdsområdesfullmäktiges ordförande kallar 
Sannf.-​ gruppens första ersättare Esa Kantee till ny ledamot i 
välfärdsområdesfullmäktige för den återstående mandattiden,​ och  
valde Mies Blomqvist till ny ersättare i nämnden för ordnande av tjänster för den 
återstående mandattiden.

Välfärdsområdesstyrelsen, 15.01.2026, § 10

Beredning och tilläggsuppgifter:   
förvaltningschef Lilian Andergård-​Stenstrand  
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi  

 

Välfärdsområdesfullmäktige valde 17.12.2025 (§ 88) Mies Blomqvist till ny ersättare i 
nämnden för ordnande av tjänster i Robert Helenius ställe för den återstående 
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mandattiden. Efter valet framkom det att Mies Blomqvist är ledamot även i 
revisionsnämnden. Sålunda behandlar välfärdsområdesfullmäktige ärendet på nytt på 
nästa möte 16.1.2026. 

Beslutsförslag

Välfärdsområdesdirektören: 

Välfärdsområdesstyrelsen föreslår välfärdsområdesfullmäktige att 
välfärdsområdesfullmäktige väljer en ny ersättare i nämnden för ordnande av 
tjänster i stället för Mies Blomqvist för den återstående mandattiden. 

Paragrafen justeras genast. 

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade föreslå välfärdsområdesfullmäktige att 
välfärdsområdesfullmäktige väljer en ny ersättare i nämnden för ordnande av tjänster 
i stället för Mies Blomqvist för den återstående mandattiden.

Paragrafen justerades genast.

Välfärdsområdesfullmäktige, 16.01.2026, § 4

Beredning och tilläggsuppgifter:
förvaltningschef Lilian Andergård-​Stenstrand 
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi 

 

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen:

Välfärdsområdesfullmäktige väljer en ny ersättare i nämnden för ordnande av tjänster 
i stället för Mies Blomqvist för den återstående mandattiden.

Paragrafen justeras genast.

Mötesbehandling
Det antecknades i protokollet att sändningen från sammanträdet bröts efter 
behandlingen av detta ärende.

Beslut
Välfärdsområdesfullmäktige beslutade att bordlägga ärendet.

Välfärdsområdesstyrelsen, 29.01.2026, § 26

Beredning och tilläggsuppgifter:    
förvaltningschef Lilian Andergård-​Stenstrand   
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi   
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Välfärdsområdesfullmäktige bordlade 16.1.2026 (§ 4) ärendet 
eftersom den nödvändiga ansökan om avsked från förtroendeuppdrag inte hade 
lämnats in före mötet. Mies Blomqvist anhöll 20.1.2026 i ett e-​postmeddelande om 
avsked från uppdraget som ersättare i nämnden för ordnande av tjänster. 

Beslutsförslag

Välfärdsområdesdirektören:  

Välfärdsområdesstyrelsen föreslår välfärdsområdesfullmäktige att 
välfärdsområdesfullmäktige  

beviljar Mies Blomqvist avsked från uppdraget som ersättare i nämnden för 
ordnande av tjänster,​ 
väljer en ny ersättare i nämnden för ordnande av tjänster i stället för Mies 
Blomqvist för den återstående mandattiden. 

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade föreslå välfärdsområdesfullmäktige att 
välfärdsområdesfullmäktige  

beviljar Mies Blomqvist avsked från uppdraget som ersättare i nämnden för 
ordnande av tjänster,​ 
väljer en ny ersättare i nämnden för ordnande av tjänster i stället för Mies 
Blomqvist för den återstående mandattiden. 
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§ 27
Förlust av valbarhet och avsked från förtroendeuppdrag (Kalleinen)

IUHVADno-2026-136

Beredning och tilläggsuppgifter:   
förvaltningschef Lilian Andergård-​Stenstrand  
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi  
  

Ersättaren i välfärdsområdesvalnämnden Kristiina Kalleinen (VF) har 14.1.2026 per e-​
post meddelat att hon inte längre är valbar till förtroendeuppdrag inom 
välfärdsområdet,​ eftersom hon har flyttat bort från en kommun som tillhör 
välfärdsområdet. Samtidigt anhåller hon om avsked från sitt uppdrag som ersättare 
i välfärdsområdesvalnämnden.  

Enligt 76 § i välfärdsområdeslagen (611/2021) är den som är invånare i ett 
välfärdsområdet valbar till förtroendeuppdrag i det välfärdsområdet. Enligt lagens 75 
§ 3 moment kan den som har giltiga skäl avgå från ett förtroendeuppdrag. Det organ 
som utsett den förtroendevalda beslutar om beviljande av avsked. Sålunda beviljar 
välfärdsområdesfullmäktige avsked till en ersättare i en nämnd. 

Välfärdsområdesfullmäktige ska enligt 12 a § i vallagen (714/1998) i välfärdsområdet 
tillsätta en välfärdsområdesvalnämnd för sin mandatperiod. 
Välfärdsområdesvalnämnden består av en ordförande,​ vice ordförande och tre andra 
medlemmar samt ett behövligt antal ersättare,​ dock minst fem. Ersättarna ska ställas i 
den ordning i vilken de träder i stället för medlemmarna. Både medlemmarna och 
ersättarna ska i den utsträckning det är möjligt företräda de grupper av röstande som 
vid föregående välfärdsområdesval ställt upp kandidater i välfärdsområdet.  

Välfärdsområdesvalnämndens sammansättning under mandattiden 2025-​2029: 

Medlem 
Christel Liljeström SFP,​ ordförande 
Mia Myllys Saml.+KD,​ vice ordförande 
Pertti Lohenoja SDP 
Eeva Hava Gröna 
Heikki Junes Centern 
Ersättare 
1 ersättare Martti Hanski Sannf. 
2 ersättare Kristiina Kalleinen VF 
3 ersättare Jonas Wahlström KD 
4 ersättare Maria von Flittner RN 
5 ersättare Marianne Chanth EOP 

 

Enligt 4 a § i jämställdhetslagen ska välfärdsområdets organ väljas så att kvinnor och 
män är representerade till minst 40 procent vardera. Jämställdhetskravet gäller 
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separat för ordinarie medlemmar och ersättare,​ varför kvoten ska uppfyllas för 
både medlemmar och ersättare.  

Beslutsförslag

Välfärdsområdesdirektören:   

Välfärdsområdesstyrelsen föreslår välfärdsområdesfullmäktige att fullmäktige:   

konstaterar att Kristiina Kalleinen förlorat sin valbarhet till förtroendeuppdrag i 
välfärdsområdet,​   
beviljar Kristiina Kalleinen avsked från uppdraget som ersättare 
i välfärdsområdesvalnämnden,​  
väljer en ny ersättare i välfärdsområdesvalnämnden i Kristiina Kalleinens ställe 
för den återstående mandattiden.   

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade föreslå välfärdsområdesfullmäktige att 
fullmäktige:   

konstaterar att Kristiina Kalleinen förlorat sin valbarhet till förtroendeuppdrag i 
välfärdsområdet,​   
beviljar Kristiina Kalleinen avsked från uppdraget som ersättare 
i välfärdsområdesvalnämnden,​  
väljer en ny ersättare i välfärdsområdesvalnämnden i Kristiina Kalleinens ställe 
för den återstående mandattiden.   
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§ 28
Ändring av beteckningen för internrevisor till ledande internrevisor

IUHVADno-2026-173

Beredning och tilläggsuppgifter:
personaldirektören Tuuli Lindström
ekonomidirektören Minna Sevón
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

 

Det bestäms i 46 § i förvaltningsstadgan att välfärdsområdesstyrelsen beslutar om 
inrättande och indragning av övriga tjänster samt om ändring av beteckningarna för 
dem samt om ombildning av tjänsteförhållande till arbetsavtalsförhållande.

Motivering

Det är ändamålsenligt att ändra tjänstebeteckningen för internrevisor till ledande 
internrevisor från 1.2.2026. Internrevisorn ansvarar för Östra Nylands 
välfärdsområdes hela internrevision och har därför en ledande roll i internrevisionen 
som helhet. Den föreslagna nya beteckningen beskriver bättre tjänstens faktiska 
innehåll och ansvar för internrevisionen som helhet.

Det föreslås att tjänstebeteckningen för internrevisor från 1.2.2026 ska vara ledande 
internrevisor. De övriga anställningsvillkoren förblir oförändrade. Förslaget har inte 
några kostnadseffekter. Tjänsteinnehavaren har hörts i ärendet före beslutsfattandet.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesdirektören:

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att tjänstebeteckningen för internrevisor från 
1.2.2026 ändras till ledande internrevisor. De övriga anställningsvillkoren,​ inklusive 
lönen,​ förblir oförändrade. 

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade att tjänstebeteckningen för internrevisor från 
1.2.2026 ändras till ledande internrevisor. De övriga anställningsvillkoren,​ inklusive 
lönen,​ förblir oförändrade.
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§ 29
Ändring av utvecklingsdirektörens tjänsteutövningsskyldighet från och med 1.2.2026

IUHVADno-2026-172

Beredning och tilläggsuppgifter:
välfärdsområdesdirektören Max Lönnqvist
koncernservicedirektören Anneli Lehtimäki
personaldirektören Tuuli Lindström
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

 

Välfärdsområdesstyrelsen beslutade 9.10.2025 inleda samarbetsförhandlingar för att 
balansera ekonomin,​ eftersom välfärdsområdet har ett betydande behov att få 
ekonomin i balans. Besparingsbehovet med avseende på personalkostnaderna är 
cirka 11 miljoner euro på årsnivå,​ vilket motsvarar uppskattningsvis 200–220 
årsverken. Samarbetsförhandlingarna,​ som gällde organisationsförändringar och 
besparingar,​ fördes 16.10–27.11.2025. Välfärdsområdesstyrelsen beslutade 
11.12.2025 att beslut om de åtgärder som behandlats i samarbetsförfarandet ska 
fattas separat inom ramen för de befogenheter som anges i förvaltningsstadgan.

Enligt 51 § i förvaltningsstadgan: Välfärdsområdesstyrelsen beslutar om valet av 
sektordirektörer och koncern-​ samt strategidirektörer.

I lagen om tjänsteinnehavare i kommuner och välfärdsområden konstateras följande:

23 § (29.6.2021/627)

Ändring av tjänsteutövningsskyldigheten

Den myndighet i en kommun eller i ett välfärdsområde som beslutar om anställning i 
ett tjänsteförhållande som gäller tills vidare kan sedan den gett tjänsteinnehavaren 
tillfälle att bli hörd besluta att tjänsteinnehavarens tjänsteutövningsskyldighet ska 
ändras,​ om en omorganisering av verksamheten eller någon annan grundad 
anledning så förutsätter.

Motivering

Arbetsgivaren ska utse en arbetarskyddschef (lagen om tillsynen över arbetarskyddet 
och om arbetarskyddssamarbete på arbetsplatsen 20.1.2006/44,​ 28 §). 
Arbetarskyddschefens lagstadgade åligganden har skötts med en uppgift i 
arbetsavtalsförhållande som har förlagts till personaltjänsterna och som också har 
omfattat uppgiften som koordinerare av arbetsförmåga. Denna uppgift upphör 
31.1.2026 vid personaltjänsterna på produktionsrelaterade och ekonomiska grunder. 
Den ovan beskrivna lösningen är en del av sparmålet på 11 miljoner euro för koncern-​ 
och strategitjänsterna och den minskning på 1 årsverke som hänförts till 
personaltjänsterna.

På grundval av den grundade anledning som beror på ovan nämnda omorganisering 
av uppgifterna är det ändamålsenligt att ändra utvecklingsdirektör Katja Blombergs 
tjänsteutövningsskyldighet så att Blomberg utöver sina nuvarande tjänsteåligganden 
ansvarar för arbetarskyddschefens lagstadgade uppgifter.
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Utvecklingsdirektören leder också arbetet med att främja hälsa och välfärd samt 
tillsyns-​ och kvalitetsarbetet. Utvecklingstjänsterna svarar för uppföljningen av klient-​ 
och patientsäkerhetsanmälningarna i Haipro-​systemet samt för att fungera som 
systemets systemadministratör. I denna helhet lämpar sig arbetarskyddschefens 
lagstadgade uppgifter väl. HaiPro-​systemet används också för att göra 
organisationens arbetarskyddsanmälningar och anmälningar om olycksfall i arbetet 
samt för riskbedömning. På så sätt kan man också lyfta arbetarskyddet 
organisatoriskt närmare beslutsfattandet och stärka hur arbetarskyddet är 
organiserat samt arbetarskyddet som helhet.

De uppgifter som handhavts av koordineraren av arbetsförmåga sköts i fortsättningen 
decentraliserat inom personaltjänsterna och så att de samordnas av 
anställningschefen.

Förslaget ökar inte antalet anställda,​ utan uppgifterna omorganiseras med befintlig 
personal.

Bestämmelser om arbetarskyddschefens uppgifter finns i 28 § i lagen om tillsynen 
över arbetarskyddet som följer:

Arbetsgivaren ska utse en företrädare ( ) för det samarbete som arbetarskyddschef
avses i detta kapitel,​ om arbetsgivaren inte själv sköter denna uppgift. 
Arbetarskyddschefens uppgift är att bistå arbetsgivaren och cheferna i uppgifter som 
hänför sig till anskaffning av sakkunskap om arbetarskydd samt till samarbetet med 
arbetstagarna och arbetarskyddsmyndigheten. Arbetarskyddschefen ska för detta 
ändamål på arbetsplatsen vidta nödvändiga åtgärder för att ordna och upprätthålla 
samarbetet mellan arbetsgivarna och arbetstagarna samt arbeta för utvecklande av 
arbetarskyddssamarbetet. (27.6.2025/776)

Arbetarskyddschefen ska med hänsyn till arbetsplatsens och arbetets karaktär samt 
arbetsplatsens storlek vara tillräckligt kompetent och ha tillräckligt god förtrogenhet 
med arbetarskyddsbestämmelserna och förhållandena på arbetsplatsen samt också i 
övrigt ha förutsättningar att kunna behandla de frågor som avses i 26 § och att ordna 
samarbetet.

Arbetsgivaren ska se till att det för arbetarskyddschefen har ordnats tillräckliga 
verksamhetsförutsättningar för skötseln av uppgifterna. Arbetarskyddschefen ska 
sätta sig in i förhållandena på arbetsplatsen och arbetarskyddsbestämmelserna samt 
delta i arbetarskyddsinspektioner,​ i samband med vilka det görs en bedömning av hur 
hälsosamma och säkra arbetsförhållandena är samt av olika riskfaktorer.

Utvecklingsdirektör Katja Blomberg är utbildad sjukskötare och magister i 
hälsovetenskaper och är på basis av sin arbetserfarenhet och kompetens lämplig att 
sköta arbetarskyddschefens lagstadgade uppgifter. Den föreslagna ändringen av 
tjänsteutövningsskyldigheten har i övrigt inga konsekvenser för de övriga 
anställningsvillkoren.

Tjänsteinnehavaren har hörts i ärendet före beslutsfattandet.

Kvalitetschef Rebecca Sjöholm är utvecklingsdirektörens ställföreträdare.

Tillämpliga bestämmelser: 23 § i lagen om tjänsteinnehavare i kommuner och 
välfärdsområden (29.6.2021/627)

https://www.finlex.fi/sv/lagstiftning/2006/44%23entryIntoForce_20250776
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Befogenheter: Förvaltningsstadgan 51 §

Beslutsförslag

Välfärdsområdesdirektören:

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att utvecklingsdirektör Katja Blombergs 
tjänsteutövningsskyldighet ändras från 1.2.2026,​ så att den utöver de nuvarande 
tjänsteåliggandena även omfattar arbetarskyddschefens lagstadgade uppgifter. 
Ändringen av tjänsteutövningsskyldigheten har inga konsekvenser för 
anställningsvillkoren i övrigt.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade att utvecklingsdirektör Katja Blombergs 
tjänsteutövningsskyldighet ändras från 1.2.2026,​ så att den utöver de nuvarande 
tjänsteåliggandena även omfattar arbetarskyddschefens lagstadgade uppgifter. 
Ändringen av tjänsteutövningsskyldigheten har inga konsekvenser för 
anställningsvillkoren i övrigt.
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§ 30
Uppföljning av nämndernas beslut

Följande nämnder har sänt sina beslut:

Revisionsnämnden 16.12.2025,​ länk till protokollet

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen antecknar nämndernas beslut för kännedom samt beslutar 
att inte använda sin upptagningsrätt i enlighet med § 97 i välfärdsområdeslagen.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen antecknade nämndernas beslut för kännedom samt 
beslutade att inte använda sin upptagningsrätt i enlighet med § 97 i 
välfärdsområdeslagen.

https://itauusimaa.cloudnc.fi/sv-FI/Organ/Revisionsnaumlmnden/Mote_16122025
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§ 31
 Tjänsteinnehavarnas beslutsprotokoll (välfärdsområdeslagen 97 §)

Följande tjänsteinnehavare har sänt beslutförteckningar:

Välfärdsområdesdirektören:
Upphandlingsbeslut:
§ 2 Päätös option käyttämisestä Sähköisen ajanvarauksen ohjelmistojärjestelmä SaaS-​
palveluna,​ Mediconsult Oy,​ 14.01.2026
§ 3 Päätös option käyttämisestä Etähoivan ohjelmisto,​ SAG Flowmedik Oy,​ 14.01.2026
§ 5 Vammaisten henkilöiden työ-​ ja päivätoiminta,​ option käyttöönotto,​ 15.01.2026
Palvelussuhdeasiat:
§ 4 Taloussihteerin toimen lakkauttaminen ja taloussuunnittelijan toimen 
perustaminen,​ 15.01.2026
Alllmänna beslut:
§ 6 Lasten ja nuorten mielenterveyspalvelujen esihenkilön toimen perustaminen,​ 
20.01.2026
§ 7 Valtuustoryhmän toiminnan tukeminen,​ Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen 
Keskustan aluevaltuustoryhmä,​ 22.01.2026
§ 8 Valtuustoryhmän toiminnan tukeminen,​ Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen 
Kristillisdemokraattien aluevaltuustoryhmä,​ 22.01.2026
§ 9 Valtuustoryhmän toiminnan tukeminen,​ Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen 
Vihreiden aluevaltuustoryhmä,​ 22.01.2026
§ 10 Riskienhallinnan erityisasiantuntijan toimen lakkauttaminen ja controller-​toimen 
perustaminen,​ 22.01.2026
§ 11 Kahden tiimivastaavan toimen muuttaminen esihenkilön toimiksi sijaispoolissa,​ 
23.01.2026

Ekonomidirektören:
§ 2 Hyvinvointialuetodistusohjelman käyttäminen lyhytaikaiseen rahoitustarpeeseen,​ 
14.01.2026
§ 5 Käteiskassat,​ kassavarojen enimmäismäärä,​ oikeus käyttää tuloja menojen 
suorittamiseen sekä kassavastaavat,​ 20.01.2026
§ 6 Danske Bankin käyttövaltuudet luottokorttien hallinnointiin sekä katseluoikeudet 
yrityksen maksuliiketiliin ja lainatietoihin,​ 20.01.2026
§ 7 Danske Bankin käyttövaltuudet itsenäistymisvara-​ ja välitystilien hoitamiseen,​ 
20.01.2026

Beslutsförslag

Ordförande:

Välfärdsområdesstyrelsen antecknar för kännedom tjänsteinnehavarnas 
beslutsprotokoll och besluter att inte utnyttja sin övertagningsrätt enligt 
välfärdsområdeslagens 97 §.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen antecknade för kännedom tjänsteinnehavarnas 
beslutsprotokoll och beslutade att inte utnyttja sin övertagningsrätt enligt 
välfärdsområdeslagens 97 §.
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§ 32
Övriga ärenden

Välfärdsområdesstyrelsen behandlar övriga ärenden.

Produktivitetsprogrammets verkställighetsplan
HR lägesöversikt

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen antecknar övriga ärenden för kännedom.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen antecknade övriga ärenden för kännedom.
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Anvisning för begäran om omprövning
§23, §28, §29

Anvisning för begäran om omprövning
Välfärdsområdeslagen 139 §

Den som är missnöjd med detta beslut kan begära omprövning skriftligt. Ändring i 
beslutet får inte sökas genom besvär hos domstol.

Rätt att begära omprövning

Omprövning får begäras av:

den som beslutet avser eller vars rätt,​ skyldighet eller fördel direkt påverkas av 
beslutet (part)
välfärdsområdets medlem. 

Tidsfrist för begäran om omprövning

Omprövning ska begäras inom 14 dagar från delfåendet av beslutet.

Begäran om omprövning ska lämnas in till Östra Nylands välfärdsområdes registratur 
senast under tidsfristens sista dag innan registraturen stänger.

En part anses ha fått del av beslutet sju dagar efter att brevet sändes,​ om inte något 
annat visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fått del av beslutet den 
tredje dagen efter att meddelandet sändes,​ om inte något annat visas.

En medlem i välfärdsområdet anses ha fått del av ett beslut sju dagar efter det att 
protokollet fanns tillgängligt i det allmänna datanätet.

Dagen för delfåendet räknas inte med i tidsfristen för begäran om omprövning. Om 
den sista dagen för omprövningsbegäran infaller på en helgdag,​ 
självständighetsdagen,​ första maj,​ julafton,​ midsommarafton eller en helgfri lördag,​ 
får omprövning begäras den första vardagen därefter.

Omprövningsmyndighet

Omprövning begärs hos  Östra Nylands välfärdsområdes styrelse och de nämnder 
och sektioner till vilken vederbörande tjänsteinnehavares beslut är underordnad.

Omprövningen levereras till registraturen.

Kontaktinformation:

Östra Nylands välfärdsområdes registratur

e-​post: kirjaamo(at)itauusimaa.fi

Registraturen betjänar via e-​post vardagar klockan 9-​15.

Omprövningsbegärans form och innehåll

Omprövning ska begäras skriftligt. Också elektroniska dokument uppfyller kravet på 
skriftlig form.

I omprövningsbegäran ska uppges:
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det beslut i vilket omprövning begärs
hurdan omprövning som begärs
på vilka grunder omprövning begärs.

I omprövningsbegäran ska dessutom uppges namnet på den som har begärt 
omprövning samt personens hemkommun,​ postadress och telefonnummer.

Om omprövningsbeslutet får delges som ett elektroniskt meddelande ska också e-​
postadress uppges.

Protokoll

Protokollsutdrag och bilagor som gäller beslutet kan begäras hos Östra Nylands 
välfärdsområdes registratur (kirjaamo(at)itauusimaa.fi).
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Besvärsförbud
§15, §16, §17, §18, §19, §20, §21, §24, §25, §26, §27, §30, §31, §32

Besvärsförbud
Omprövning får inte begäras eller välfärdsområdesbesvär anföras i fråga om beslut 
som endast gäller beredning eller verkställighet.

Lagrum: § 141 lagen om välfärdsområden.
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